
Кара-Суу районунун Папан айыл аймагынын айыл  өкмөтү 

Башкы топтогу, кенже топтогу  административдик муниципалдык  кызмат 

орундарына  резервке кирүү үчүн талапкерлерди  кабыл алууга конкурс 

жарыялайт : 

 

Башкы топтогу административдик муниципалдык кызмат орундарына 

квалификациялык талаптар  

 

1) Кесиптик билимдин деңгээли: 

- жогорку билим 

2) Иш стажы жана тажрыйбасы: 

- жалпысынан 3 жылдан кем эмес мамлекеттик жана  муниципалдык кызмат стажы 

же тиешелүү кесиптик чөйрөдөгү 5 беш жылдан кем эмес иш стажы; 

3) Кесиптик компетенттүүлүгү: 

- Төмөнкүлөрдү билүү: 

Негизги мыйзамдар: 

- Кыргыз Республикасынын Конституциясы;  

- Кыргыз Республикасынын“Министрлер Кабинети жөнүндө” Конституциялык мыйзамы;  

- Кыргыз Республикасынын Эмгек кодекси; 

- Кыргыз Республикасынын “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” 

мыйзамдары;  

- Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат 

жөнүндө”;  

- Кыргыз Республикасынын “Ченемдик укуктук актылары жөнүндө” мыйзамы; 

- Кыргыз Республикасынын “Кызыкчылыктардын кагылышуусу жөнүндө” мыйзамы; 

- Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик органдарынын жана жергиликтүү өз алдынча 

башкаруу органдарынын карамагында турган маалыматтарга жетүү жөнүндө” мыйзамы;  

- Кыргыз Республикасынын  “Коррупцияга каршы аракеттенүү жөнүндө” мыйзамы; 

- Кыргыз Республикасынын “Жарандык актылары жөнүндө” мыйзамы 
- Кыргыз Республикасынын  “Электрондук башкаруу жөнүндө”  мыйзамы 

 

Кошумча мыйзамдар: 

- Кыргыз Республикасынын “Жарандык актылары жөнүндө” мыйзамы 

- Кыргыз Республикасынын “Эмгек кодекси жөнүндө” мыйзамы 

- Кыргыз Республикасынын “ Ички миграция жөнүндө” мыйзамы 

 

 

 Кенже топтогу административдик муниципалдык кызмат 

орундарына квалификациялык талаптар: 

 

1) Кесиптик билимдин деңгээли: 

- жогорку билим же орто  

2) Иш стажы жана тажрыйбасы: 

- иш стажына талап коюлбайт; 

3) Кесиптик компетенттүүлүгү: 

Төмөнкүлөрдү билүү: 

Негизги мыйзамдар: 

- Кыргыз Республикасынын Конституциясы;  

- - Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат 

жөнүндө” 
- Кыргыз Республикасынын  “Электрондук башкаруу жөнүндө”  мыйзамы 

 



 

Кошумча мыйзамдар: 

- Кыргыз Республикасынын “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” 

мыйзамдары;  

- Кыргыз Республикасынын “мүлккө ээлик кылуу” жөнүндө мыйзамы 

-  

 

 

 

Башкы, кенже топтогу админстративдик бош кызмат орунга резервке 

кирүү үчүн , жарыя гезитке чыккан күндөн баштап 10 күн ичинде 

Папан айыл өкмөтүнө (Арал айылы) кагаз иштери жана кадр иштери  

боюнча адистин №11 кабинетине төмөнкү документтерди тапшыруу 

зарыл: 

1. Конкурстук комиссиянын атына жазылган арыз 

2. Өздүк каттоо баракчасы 

3. Дипломдун көчүрмөсү (нотариалдык жактан күбөлөндүрүлгөн болушу 

керек.) 

4. Эмгек китепчесинин көчүрмөсү (нотариалдык жактан күбөлөндүрүлгөн 

болушу керек.) 

5. Паспорттун көчүрмөсү 

6. Резюме 

7. Өмүр баян (Соттолбогондугу же соттолгондугу жөнүндө маалыматты 

көрсөтүү менен) 

8. Аскердик билеттин көчүрмөсү 

Сурап билүү үчүн телефон :  0773624562  

 

 

Квалификациялык талаптарга жооп берген жарандарга, башкы топтогу 

админстративдик бош кызмат орунга резервке кирүү үчүн конкурстун өтүү күнү 

жана орду жөнүндө билдиребиз. 

 

 

 

 
 


